Szabolcs-Szat mar-Bereg Megyei Korméanyhivatal
Nyiregyhazi jarasi hivatal
Jarasi Munkatgyi kirendeltsége

IGR GINOP 5.2.1-14

TAJEKOZTATO
az Ifjusagi Garancia Rendszerrél
és a keretében megvaldsulo
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program 5.2.1-14
munkaeré-piaci programrol

Az Ifjasagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka
illetve tanulds vildgaba torténé be- vagy visszajutashoz konkrét lehet6ség felajanlasat garantalja,
meghatarozott id6tartamon beliil. A fiatalok szamdra orszagosan egységesen a munkaiigyi kirendeltségek

szolgalnak az Ifjusagi Garancia Rendszerébe vald belépési pontként.

Cél: a munka illetve tanulds vilagaba torténé be- vagy visszajutas.

Célcsoport: a 25 év alatti (15-24 év kozotti) sem nem tanuld, sem nem dolgozé fiatalok.
Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megvaldsulé munkaerd-piaci programok inditasakor
kozottiik kiemelten a legalabb 6 honapja allaskereséként nyilvantartott —az Flt. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalok, kiknek esetében cél, hogy 6 hénapon beliil torténjék meg szamukra valamilyen
konkrét lehet8ség felajanlasa a foglalkoztatdsra vagy tanulasra.

A bevonasi feltételeknek a bevonas idépontjaban kell fennallnia.

Tajékoztatasul jelezziik, hogy a jogszabalyok szerint:
— allaskeresé az, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (a munka térvénykonyvérdl
52016 2012. évi 1. torvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és
3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradékban, megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasaiban nem részesiil és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és
egyéb keresé tevékenységet sem folytat és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyiittmiikoddik és
6. akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeres6ként nyilvantart,

- valamint jelezziik, hogy a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 54. § (9) f) pontjdban rdgzitett, hogy a nyilvantartott allaskeresd
egylittmiikodési kotelezettségei arra is kiterjednek (amellett, hogy példaul megfeleld képzést,
szolgdltatast, allasajanlatot koteles elfogadni), hogy részt vesz a megfelel6 munkahelyhez jutast el6segitd
munkaero-piaci programban. Az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrdl, valamint a

nyilvantartasbol valo torlésrol szolo 2/2011. (1. 14.) NGM rendelet 2.§ (6) bekezdése
kimondja, hogy az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
munkaerd-piaci programon az eurdpai unids forrasbol megvaldsulod
programokat is érteni kell. Amennyiben a célcsoportba tartozé fiatal e SZECHENYI
szamara megfelelé projektben vald részvételt visszautasitja, az Flt.
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58.§ (5) d) pontja alapjan ez az egyiittm{ikodési kotelezettsége megszegését jelenti, ami az allaskeresd
nyilvantartasbol vald torléséhez vezet az Flt. 54.§ (14) bekezdés e) pontja szerint.

A kirendeltség és a fiatal koz0s elképzelése alapjan keriil sor a kozos 1épéseket tartalmazo Ifjisagi Garancia
megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rogzitik az elérendd cél érdekében eltervezetteket és a
vallalt kotelezettségeket.

A résztvevé és a kirendeltség, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megvaldsulhasson, s ezaltal a
munkaeré-piaci integracié is mihamarabb bekovetkezzen, tovabbi tamogatasokban (példaul tamogatott
képzésben, foglalkoztatasban, vallalkozdva valasi tamogatasban, munkaba jaras tdamogatasaban, lakhatasi
tamogatasban) és azok megvaldsitasat elsegitd szolgaltatasokban is megallapodhatnak. Ezek tdmogatasa a
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14 forrasabdl lehetséges —annak adott
idGtartamaban és forrasabdl legfeljebb egy alkalommal —, melynek forrasat csakdgy, mint az ajanlatot
el6készit6 Ifjusagi Garancia Rendszer forrasat is, az Europai Szocialis Alap (ESZA), valamint az Ifjusagi
Foglalkoztatasi Kezdeményezés (Youth Employment Initiative, azaz YEI) biztositja.

Reméljiik, On is azok tdboraba tartozhat majd, akiknek az Ifjusagi Garancia Rendszerében megvaldsulhat a
munka vagy tanulds vilagaba torténé be-, illetve visszailleszkedése.

Kérijiik, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal a munkaiigyi kdzpont, illetve a jarasi hivatal munkatigyi
kirendeltsége munkatarsaihoz, ifjisagi tanacsaddihoz.
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Ifjasagi Garancia Rendszerrd], illetve a keretében megvalésulé munkaer6-piaci programrol tajékoztatasban
részesiiltem, a fenti tdjékoztato 1 példanyat atvettem.

Kelt: Nyiregyhaza 2015. év .............. ho ....... nap



